
ІНСТРУМЕНТИ

ФОРМУВАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ

Посібник

Від переліку технік та

інструментів до порад, як

використання формувальне

оцінювання

 
ТЕТЯНА КІБИШ

Понад 90  
інструментів

для 

формувального

оцінювання



Знаю Хочу дізнатися Дізнався

Таблиця "Знаю-Хочу дізнатися-
Дізнався" ("ЗХД")

аналіз учнями власних знань з теми, що буде розглядатися на

уроці; 

постановку власних запитань з цієї теми, які виявляють їх

зацікавленість тією чи іншою стороною питання; 

стислий запис інформації з теми, яку вони отримали на уроці, а

також планування власних кроків щодо можливих шляхів

навчання.

«ЗХД» передбачає:

Роздайте учням по 1 таблиці перед

вивчанням нової теми і запропонуйте

заповнити перші 2 колонки.

Наприкінці вивчення теми учні

заповнюють третю колонку, аналізують

свої очікування з отриманим результатом. 



 Має вигляд двох чи більше кіл, які частково накладаються одне на одне

так, що утворюється спільний простір. Та частина діаграми, яка

обмежена лівим колом(А), використовується для запису властивостей,

які є характерними виключно для першого об’єкта. Відповідно та

частина діаграми, що обмежена тільки правим колом(В), призначена

для запису властивостей другого об’єкта. Перетин кіл(С)

використовується для запису загальних властивостей.

Діаграма Вена, коло Вена, діаграма
Ейлера-Вена

Роздайте учням по 1 діаграмі, запропонуйте

підписати кожну з 3 областей: наприклад,

«Знаю», «Не впевнений(а)», «Не знаю» тощо.

Запропонуйте учням перелік понять, дат,

формул тощо розподілити по категоріях (учні

можуть вписувати їх безпосередньо в області

діаграми або написати на маленьких аркушах,

розрізати і переміщувати). 

Як варіант, ви можете заздалегідь підписати

області діаграми та потрібні поняття (для

розрізання) і зробити ксерокопію кожному

учню. 

У результаті роботи з діаграмою допоможіть

учням з прогалинами в знаннях: наприклад,

об’єднайте учнів у групи відповідно до того,

чого вони не знають, і дайте додаткове

завдання або попрацюйте індивідуально.



Знаю
Не 

впевнений Не знаю

Знаю Не знаю
Не 

впевнений 



1 Найкраще мені вдалося...

2 У мене були труднощі з...

3 Мене вразило...

4 Мені захотілось...

5 Я навчився (навчилась)...

6
Тепер я можу...
тому що...

7 Наступного разу я хотів (ла) б...

Незавершені речення

Роздрукуйте по 1 таблиці кожному учню. 

Після заняття запропонуйте вписати в таблицю

продовження всіх або деяких речень (на ваш

розсуд). 

Проаналізуйте отримані відповіді. 

На наступному занятті ви зможете відкорегувати

методику і зміст, відповідно до заповнених

учнями таблиць (їх потреб, труднощів і т.д.). 

У деяких випадках ці таблиці доречно

заповнювати анонімно, щоб учні були більш

відвертими.єднайте учнів у групи відповідно до

того, чого вони не знають, і дайте додаткове

завдання або попрацюйте індивідуально.



 Критерії для оцінювання Так Ні Можливо

Я знаю
    

    

Я
розумію

    

    

Я вмію
    

    

Я
відчуваю

    

    

Чек-лист
Заповніть таблицю з певної теми, вказавши, що

учні мають знати, розуміти, вміти і, можливо

(додатково – відчувати). 

Зробіть ксерокопії і роздайте кожному учню.

Учні оцінюють себе, ставлячи галочки «Так»,

«Ні» або «Можливо» навпроти кожного пункту.
Отримані результати можете використовувати
для корегування навчального процесу. Інший
варіант: учні самі довільно заповнюють
таблицю. Вправа сприяє вмінню учнів
адекватно оцінювати свої досягнення. Також
можете організувати взаємоперевірку учнів за
цією таблицею.



  

  

Сигнальні карки

Роздрукуйте комплект з 4 карток і роздайте

кожному учню. 

Під час заняття пропонуйте учням піднімати

картки на ваші запитання. Наприклад,

дізнавайтесь позиції «За» та «Проти» в

дискусійних питаннях; озвучуйте твердження, де

учні визначають, правда це чи брехня тощо. 

Аналізуйте отримані відповіді (наприклад,

згрупуйте учнів залежно від відповіді, надавайте

слово учням з різними позиціями під час дискусії

тощо). 

Так

Ні

Своя думка

Не знаю 



Що оцінюємо:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

            

Лінії

Роздайте учням по 1 або кілька лінійок (залежно від

мети). 

Запропонуйте учням оцінити події в творі, своє

ставлення до чогось або якість своєї роботи на

уроці, відмічаючи потрібний бал на лінійці. 

Як варіант, організуйте взаємооцінювання. 

Також лінійка може використовуватись для

градацій: учень показує рівень довіри до героя, свій

настрій, враження від заняття, рівень бажання щось

робити тощо

Що оцінюємо:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

            



Сітка координат

Роздайте учням по 1 або кілька сіток

(залежно від мети). 

Запропонуйте підписати сітку або зробіть це

заздалегідь і роздайте ксерокопії. 

Учні оцінюють явище, події тощо одразу за

двома критеріями, розташовуючи крапку

(свою оцінку) в площині. 

Проаналізуйте результати. На їх основі

можете, наприклад, об’єднати учнів у групи

за схожими оцінками або провести

обговорення: чому учні оцінили саме так, а

не інакше.

Мій настрій 
впродовж уроку

Як мені вдавалося 
освоєння нового матеріалу

чудовий

поганий

час

важко

легко

час



Що оцінюємо:

Критерій 1 Добре Нормально Слабко

    

Критерій 2 Добре Нормально Слабко

    

Критерій 3 Добре Нормально Слабко

    

Критеріальна матриця 

Роздайте учням по 1 таблиці і запропонуйте

самостійно, в групах або разом з вами

сформулювати 3 критерії і 3 показники в

кожному (добре, нормально, слабко) для

оцінювання чого завгодно, наприклад, якості

презентації, намальованого плакату, уміння

працювати в команді тощо. 

Обговоріть заповнені таблиці, визначте

найдоречніші й найчіткіші критерії,

сформуйте найкращий спільний варіант

матриці.



Сигнали рукою

Я розумію і можу пояснити
Я все ще не розумію
Я не зовсім упевнена/упевнений.

тим, хто не зрозумів, задає питання: "Що саме вам
незрозуміло?";
слово надається тим, хто не дуже впевнений у
правильності відповіді;
слово надається тим, хто все зрозумів.

Учитель зупиняє пояснення і просить учнів показати йому
сигнали рукою, що свідчать про розуміння або нерозуміння
матеріалу. Для цього вчитель заздалегідь домовляється з
учнями про ці сигнали:

Подивившись на сигнали, учитель пропонує деяким учням
висловитися:

Я розумію і 
можу

пояснити

Я все ще 
не розумію

Я не зовсім 
упевнена/
упевнений



П'ять пальців

Один із інструментів для проведення
рефлексій.
Кожен палець-місце, де записують
відповідь на запитання.

"Великий"-
"Мій настрій"

"Вказівний"-
"Що цікавого я

вивчив сьогодні"

"Середній"-"
"Якщо було

важко, то які мав
труднощі?"

"Мізинець"-
"Що б я хотів ще

вивчити?"

"Безіменний"-
"Мені не

сподобалось
сьогодні"



Світлофор

розумію — зелений

частково розумію — жовтий

не розумію — червоний

У кожного учня / учениці є картки трьох кольорів

світлофора, де кожен колір має своє значення —

колір розуміння матеріалу:

Після сигналу учитель/-ка з’ясовує: «Що

зрозуміли? Що не зрозуміли?».

Не розумію

Частково 
розумію

Розумію



Мене
зацікавило

Самооцінювання з теми

Запиши три слова, 
які ти вивчив/вивчила з теми

Запиши три вміння,
 яких ти набув/набула

Запиши одне запитання, 
на яке ти хочеш знайти 

відповідь на наступних уроках



Термометр

 або вимірювання успіху

Техніку "Вимірювання температури" використовують, щоб
виявити, наскільки правильно учні виконують завдання.
Коли учні виконують завдання, час від часу запитуйте
учнів: "Що ми робимо?". У відповідь вони мають
продемонструвати, що розуміють завдання та як його
виконувати.
Якщо учні працюють у парах або в групах учитель просить
пару або групу продемонструвати процес виконання
завдання. Інші спостерігають.
Отримавши відповіді, педагог може вирішити: слід
вивчити тему повторно, закріпити її чи продовжити
навчання за програмою.
Також можна малювати кольорову шкалу в зошиті на
полях після кожного уроку. Таким чином, підвищувати
мотивацію дітей для більш результативної роботи на
уроці.

Потрібна 
допомога!

Було 
важко!

Майже 
все вдалося!

Мій успіх!!

Більше 
2 помилок

1-2 помилки

Без помилок



Ромашка Блума

прості питання – питання, відповідаючи на які потрібно
назвати факти, пригадати і відтворити певну інформацію
(Що? Коли? Де? Як?). 
уточнювальні питання. Мета їх – уточнити смисл або процес
навчальної діяльності (Ти вважаєш, що... ? Тобто ти сказав,
що... ? Ти бачиш це так... ?) Уточнювальні питання свідчать
про реакцію учнів на незнайому, нову для них ситуацію (Чи
правильно це? А так можна? Як потрібно?) Іноді такі питання
ставлять, аби одержати додаткову інформацію (А що ще? А
як саме?)
інтерпретаційні (пояснювальні) питання спрямовані на
пошук зв’язків між фактами, визначеннями та цінностями
(Чому, на вашу думку..? Як ви вважаєте, у чому причина того,
що..?) Але, якщо учень знає відповідь на питання: «Чому
птахи восени відлітають у вирій?», – воно перетворюється на
просте питання. 
творчі питання містять елемент прогнозу, припущення. (Що
змінилося б у світі, якби люди перестали мріяти? Що могло б
змінитися у житті героя оповідання, якщо б він змінив своє
рішення?) 
оцінювальні питання. Ці питання ґрунтуються на кореляції
нової інформації з особистісною ціннісною системою учня і
передбачають вироблення певних суджень на зразок: добре
чи погано, правильно чи неправильно, згідно з визначеними
учнями критеріями. (Чи згодні ви з рішенням героя
оповідання? Чим схожі, а чим відрізняються ці події?)
практичні питання спрямовані на застосування знань учнів,
вони дають можливість вирішувати проблемні питання,
ситуації (А як би ви поводилися у цій ситуації? А як це можна
використати? Що можна зробити з ... ?).

У процесі формулювання запитань доцільно використовувати
методичний прийом, який має назву «Ромашка Блума». Це
малюнок квітки з шести пелюсток відповідно до шести типів
питань:



На початковому етапі, коли необхідно показати

учням приклади, способи роботи з «Ромашкою

Блума», питання формулює сам учитель. 

Варіант, коли діти самостійно ставлять запитання,

потребує від них певної підготовки та досвіду.

Використання цієї системи запитань є корисним не

тільки для вчителя. Дітям також подобається

працювати з «Ромашкою питань». 

Поступово вони починають розуміти їхню ієрархію:

від простих до складних, які потребують аналізу,

оцінки та практичного використання інформації.

Уточнювальні питання

Ти вважаєш..?

Прості питання

Що? ДЕ?

Практичні питання

Як це можна використати?

Оцінювальні питання

На скільки цінним є..?

Творчі питання

Як би…

Пояснювальні питання

Чому?

Читаємо

та запитуємо



Перевірка 

помилковості розуміння

Педагог навмисно дає учням типові помилкові

поняття або передбачувані помилкові

судження, а потім просить учнів висловити

свою згоду або незгоду зі сказаним і пояснити

свою точку зору. 

При цьому можна використовувати звичайну

дошку, проговорювати ці судження усно,

використовувати створену заздалегідь

онлайнову спільну дошку, спільний документ

чи презентацію, онлайнові картки тощо.

Перед тим, як учневі/учениці буде

дозволено запитати вчителя про

допомогу, він/вона повинні звернутися

за допомогою до трьох інших учнів групи

(або всього класу).

Спитай трьох до мене



Тижневий звіт

Чому я навчився за цей тиждень?

Які питання залишилися для мене
незрозумілими?

Які запитання можна було б
поставити учням, якби я була/був
вчителем/вчителькою, щою
перевірити чи зрозуміли вони
матеріал?

Тижневий звіт

Дозволяє забезпечити швидкий зворотній
зв'язок, за допомогою якого учні
повідомляють, чого вони навчилися за
тиждень і які труднощі у них виникли.
"Тижневі звіти"-це опитувальні листи, учні
заповнюють один раз на тиждень,
відповідаючи на 3 запитання.



Я змінив чи змінила своє
ставлення до...

Я дізнався чи дізналася
більше про...

Я здивувався чи
здивувалася тому, що...

Я відчув чи відчула...

Я ставився чи ставилася
до...

Трихвилинна пауза

Вчитель/-ка озвучує початок трихвилинної

паузи. Упродовж цього часу учні обдумують

все, що вони дізналися під час уроку, та

визначаються, що для них залишилося

незрозумілим.

Запишіть на дошці незавершені твердження.

Запропонуйте учням вибрати два або три з них

і озвучити або записати з власним

завершенням.

 



Вихідний квиток

Після вивчення нового матеріалу вчитель ставить
кілька питань з теми, пропонуючи на вибір кілька
правильних відповідей.
Учні можуть відповідати за допомогою карток з
номерами (піднімають картку з номер 1,якщо
правильний перший варіант; картку з номером 2,
якщо правильний другий варіант).
Ті, які відповіли правильно, пересідають на задні
парти класу і виконують наступне завдання.
Ті, хто відповіли неправильно, сідають ближче до
вчителя і той пояснює їм складні моменти і знову
ставить запитання. 
Ті, хто відповіли правильно-пересідають на задні
парти. Решта пересуваються ближче до вчителя.
Так працюють, поки всі не засвоять тему. 



Дві зірки і побажання

Застосовується для оцінювання творчих

робіт учнів, творів, есе.

Учитель пропонує перевірити роботу

однокласника.

Коли учні коментують роботи один одного,

вони не виставляють оцінки, а  вказують на

два позитивні моменти - "дві зірки", і на

один момент, який потребує

доопрацювання - "побажання".

Однохвилинне есе

«Про що найголовніше ви довідалися

сьогодні? Які питання залишилися для вас

незрозумілими?».

Цю техніку використовують, щоб учні могли

надати зворотний зв’язок про вивчене з теми. 

Для написання есе вчитель/-ка може запитати: 



Ведення щоденників

Це класичний та ефективний спосіб для учнів
подумати про власні почуття, думки та питання
щодо розвитку міжособистісних навичок.
Щоденник може допомогти учням обміркувати
їхній досвід і пов’язати його зі змістом
навчального матеріалу.
Запропонуйте їм нотувати власну поведінку,
слова і навіть думки, які вони не озвучували.
Учні також можуть записувати інтерпретацію
своєї поведінки. Аналізувати, як вона
співвідноситься з міжособистісними навичками,
що вони хочуть розвинути.
За допомогою записів учні можуть
продемонструвати, як вони застосували ті
соціальні навички, які вивчають. Вчителі ж
побачать, що учні знають та як вони свої знання
застосовують у різних ситуаціях з різним рівнем
успіху.
Але будьте уважні, такі записи мають бути
конфіденційними. Уся особиста інформація зі
щоденника має бути недоступною для інших.
Учням також слід це розуміти. Дуже часто
щоденники містять ідеї, базовані на власному
досвіді. Вони — приватні за своєю суттю. Тож
вчителям варто надавати свій зворотний зв’язок
письмово, а не усно при інших дітях.



+ - ?

   

Заповніть таблицю з трьох граф. 

У графу «+» запишіть все, що сподобалося на

уроці, інформацію та форми роботи, які

викликали позитивні емоції. 

У графу «-» запишіть все, що не сподобалося

на уроці, здалося нудним, залишилося

незрозумілим.  

 У графу «?» (цікаво) впишіть усі цікаві

факти, про які дізналися на уроці і що б ще

хотілося дізнатися з даної проблеми,

питання

Плюс – мінус-цікаво



- Я з'їв би ще
цього... 

- Найбільше мені
сподобалося...

- Я майже
переварив...

- Я переїв...

- Будь ласка,
додайте...

Уявіть, що сьогоднішній день ви провели в

ресторані   і тепер директор ресторану просить

вас відповісти на кілька запитань за змістом

уроку.

Ресторан



Намалюйте у зошитах сходинки по

кількості завдань нашого уроку.

Зафарбуйте ті сходинки, із завданнями

на яких ви впорались. 

Сходинки успіху



Піца 

Кожен учень повинен поставити 4 цятки-біля

кожного твердження. Чим ближче цятка до

середини "піци", тим більше вони згодні з

твердженням.

Такий фітбек займе зовсім небагато часу, проте

дасть вам загальний зріз знань і вражень класу.

Завдання такого типу не викликають

внутрішнього супротиву в дітей. Адже не

вимагають ніяких надзусиль:поставити цятку-це

нескладно та швидко.

Така "піца" є діагностикою власної роботи.

Якщо в результаті цятки знаходяться на

периферії, варто подумати про зміни вмісту

уроку та доступніший виклад для дітей, нові

методики та розвантажувальні ігри.

Мені було 
цікаво на уроці

Інформація була
 новою для мене

Мені зрозуміло все,
про що говорив учитель

Мені подобається
тут і я чекаю

наступних уроків



Прийом «Рефлексивна мішень» дозволяє оперативно
отримати зворотний зв'язок учнів стосовно розуміння
навчального матеріалу. 
Діти на аркушах паперу малюють мішені (див. приклад
нижче) або роздруковують готові шаблони. Кожен сектор –
певний етап уроку. 
Наприкінці заняття учні та педагог «вистрілюють у мішень»
– оцінюють етапи заняття. 
Діти мають у своїх мішенях поставити бали (5–10) і
підписати назви секторів (оцінка змісту, оцінка своєї
діяльності, оцінка діяльності педагога, активність на уроці,
розуміння вивченого матеріалу тощо). 
Що вища оцінка, то ближче до центру мішені. Далі
проводиться дискусія стосовно отриманих результатів. 
Цей прийом розвиває у дітей здатність рефлексувати та
аналізувати, дарує можливість висловити свою думку та
вплинути на навчальний процес.

Самооцінка

Оцінка 
діяльності педагога

Оцінка 
змісту уроку

Оцінка форми, 
методів взаємодії

Мішень



Три моменти, які здивували в процесі
уроку і про які з них захотілося б
дізнатися більше. 

Три моменти, які міцно зв'язалися
вивченням раніше матеріалом. 

Три моменти, під час яких учні
зіткнулися з труднощами, які вони
подолали або не змогли подолати. 

Три моменти, які здалися в роботі
вчителя найбільш вдалими, і один
невдалий момент.

Три моменти, які здивували в процесі уроку і про які з них
захотілося б дізнатися більше. Така рефлексія дозволяє
активувати пізнавальні потреби учнів та розрядити обстановку
наприкінці уроку.
Три моменти, які міцно зв'язалися вивченням раніше
матеріалом. Це дозволить пригадати пройдене і
систематизувати отримані знання.
Три моменти, під час яких учні зіткнулися з труднощами, які
вони подолали або не змогли подолати. Така рефлексія
дозволить звернути увагу на пробіли знань учнів у межах вивчення
теми або недостатність досвіду роботи з певними типами
завдань та допоможе знайти способи подолання цих труднощів.
Три моменти, які здалися в роботі вчителя найбільш
вдалими, і один невдалий момент.

Ефективний навчальний прийом, який доцільно
упроваджувати наприкінці уроку. Учні мають відзначити
три моменти за певними критерієм, які вони найбільш
уподобали протягом уроку.

Три М



Мета: перевірити знання й уміння наприкінці

уроку та відповідно скоригувати подальше

навчання. 

На окремих картках напишіть імена дітей та

покладіть картки у капелюх. 

Підготуйте список запитань, які допоможуть

перевірити, наскільки учні зрозуміли тему

уроку. 

Наприкінці уроку витягуйте картки з іменами

дітей з капелюха та ставте дитині запитання зі

списку. 

Ця техніка допомагає залучити весь клас, а не

лише дітей, які найчастіше піднімають руку.

Капелюх



Запитання Відповіді

Обмінятися роботами, перевірити за зразком

чи певними критеріями, обговорити сильні та

слабкі сторони один одного.

Взаємооцінювання

Є питання, 

в кого є відповідь?

Учитель робить два набори карток.

 Перший набір має запитання за певним розділом

навчання. 

У другому наборі містяться відповіді. 

Учитель роздає картки з відповідями учням, а

потім він або учень зачитує класу питання на

картці. 

Всі учні перевіряють свої картки з відповідями,

щоб знайти правильну.



Оцінювальні житони

Жетони спрямований на формування в учнів  позитивної

внутрішньої мотивації до навчання, зацікавлення, покращення

продуктивності їхньої роботи на уроках. 

Використання оцінювальних жетонів допоможе педагогам

впроваджувати елементи формувального оцінювання,

доповнити вербальне оцінювання, надавати зворотний зв'язок

учням та ученицям під час щоденної класної роботи. 

Жетони допоможуть учням критично оцінювати свої успіхи й

долати невдачі.

Відмінна робота

Усе вдалося!

Чудова робота

І далі так працюй!



Майже 

ідеально!

Сьогодні 

вже краще!

Добра робота

Докладай більше

зусиль!

У тебе

 все вийде!

Знаю, що ти

впораєшся!

Ще трішки

потренуйся!

Мотивація



10-15 слів;

30-50 слів;

75-100 слів. 

 

Запропонуйте учням резюмувати вивчений

матеріал трьома способами за такою кількістю

слів:

Збільшення кількості слів спонукатиме їх

додавати до інформації більше деталей та

сприятиме кращому засвоєнню матеріалу

Запропонуйте учням створити власний

блог, в якому вони мають щотижня писати

по 200 слів про те, що дізналися під час

вивчення навчального матеріалу.

Також вони мають додавати позитивні

коментарі у блогах своїх однокласників,

відзначаючи будь-які успіхи, та надавати

поради, на чому їм потрібно зосередитись

наступного тижня.

 

Блог на 200 слів

Триразове узагальнення



Написати центральне слово (фразу, речення)

посередині дошки, аркуша, презентації.

Записати слова, фрази, які спадають на думку

учням з обраної теми. Записати стільки ідей,

скільки дозволить час, або доки, доки вони не

будуть вичерпані.

Коли всі ідеї записані, встановити, там де це

можливо, зв'язки між поняттями.

 

Асоціативний кущ

Сюрприз

До початку уроку вчитель готує картки, що
ілюструють матеріал і потребують коментарів:
розпізнавання формул, заповнення пропусків у
словах тощо).
Картки поміщають у яскраву "чарівну скриньку".
Під час підбиття підсумків учні дістають з
скриньки картки і розв'язують завдання.



Учитель дає завдання.

Під команду "розійдіться" учні ходять класом.

Під команду "замріть"тиснуть руки, тому хто стоїть найближче.

Під команду "зупиніться" об'єднуються в пари.

Діляться думками в парах щодо заданого завдання.

Перемішайтесь-замріть-
об'єднайтеся в пари - 

обговоріть



Спільна групова робота, яку

використовують, щоб поділитися думками

або зібрати інформацію від кожного

учасника групи.

Учні записують відповіді, потім передають

вправо, додають власну  відповідь на іншому

аркуші і продовжують,  доки їхній папірець

обійде всю групу і знову повернеться до них.

Потім обговорюють результати в групі. 

 

Учні одночасно усно реагують на певну

репліку.

Це може бути відповідь на запитання,

висловлення незгоди чи згоди із

запропонованим твердженням, повторення

сказаного вчителем тощо.

 

Відповідь хором

Візьми і передай



Учні об’єднуються в групи по чотири і

кожному члену групи присвоюється номер.

Учитель ставить питання / проблему і всі

чотири учні її обговорюють. Вчитель називає

номер і відповідний учень у кожній групі

відповідає.

 

Учитель ставить запитання або дає завдання. 

Учні самостійно відповідають на аркуші паперу,

зазначаючи не менше трьох думок / відповідей /

тверджень. 

Учні, що завершили, встають. 

Вчитель звертається до певного учня і просить

його поділитися записаними ідеями. 

Учні викреслюють пункти, попередньо озвучені

однокласниками і сідають, коли в них а аркушах

закінчилися всі записані ідеї, незалежно від того,

чи вони були озвучені саме ними. 

Вчитель продовжує опитувати учнів, доки сядуть

усі.

 

Збір ідей

Лідер за номером



Найзаплутаніший 

(або найясніший) момент

Це варіант однохвилинки. 

Можна дати учням трохи більше часу для відповіді

на запитання. 

Запитайте (в кінці уроку або під час паузи, яка

утворилася після пояснення теми):«Який найбільш

заплутаний момент» сьогоднішнього заняття?» або

Що вам здалося незрозумілим у понятті «_________»?

Підсумок одним словом

Учні мають обрати з-поміж наведених варіантів (або

запропонувати самостійно) слово, яке найкраще

підсумовує тему.

Подумай-запиши-
обговори в парі-поділися

Учні обдумують відповідь самостійно,

записують її, об’єднуються в пари та

обговорюють відповідь із партнерами, а

потім озвучують її всьому класу



Подумай-розкажи в парі

Вчитель ставить учням запитання. 

Учні самостійно формулюють відповіді

протягом визначеного часу, потім

повертаються кожен до свого партнера та

надають йому відповідь. 

Вчитель викликає декілька пар на вибір, які

озвучують свої відповіді у класі

Пригадай – підсумуй-запитай – пов’яжи
за 2 хвилини (ППЗП2)

за дві хвилини учні повинні пригадати та назвати у

правильному порядку найважливіші ідеї, отримані

на попередньому занятті; 

за дві хвилини підсумувати ці пункти одним

реченням, записати одне основне запитання, на яке

вони хочуть отримати відповідь та знайти одну

прив'язку цього матеріалу до основної теми

предмету чи курсу.



Рішення-рішення

Учитель висловлює певну думку, потім просить

учнів зайняти сторону, що відповідає їхній думці з

цієї теми і поділитися аргументацією. 

Учні можуть змінювати сторону після обговорення.

Хто швидше?

Робота в парі – слухач і ведучий.

Обидва знають категорію (тему), однак

ведучий стоїть спиною до дошки / екрану

З'являються слова на задану тему, слухач

дає підказки, а ведучий намагається

вгадати слово. 

Пара, яка завершила першою, встає



Спінер ідей

Вчитель ставить учням запитання.

Учні самостійно формулюють відповіді

протягом визначеного часу, потім

повертаються кожен до свого партнера та

надають йому відповідь. 

Вчитель викликає декілька пар на вибір, які

озвучують свої відповіді у класі.



Шкала Лайкерта

Учитель наводить 3-5 тверджень, які явно не є

істинними або помилковими, але дещо спірними. 

Мета полягає в тому, щоб допомогти учням

подумати над текстом, а потім обговорити його з

однокласниками.

Наприклад, «Герой (ім'я) не повинен був робити (що

саме).» 

Повністю погоджуюся не погоджуюся, погоджуюся,

повністю погоджуюся

Повністю 
погоджуюся

Не
погоджуюся

0   1   2   3   4   5   6   7    8    9   10



3-2-1

три речі, які ви дізналися, два цікаві факти, одне

питання, що залишилося; 

три ключові слова, дві відмінності між _, один вплив

на _; 

три важливі факти, дві цікаві ідеї, одне уявлення

про себе як учня; 

три нові терміни, дві нові ідеї, одна річ, яку

потрібно обдумати; 

три питання до тексту (незнайомі слова або

незрозумілі ідеї), два прогнози за текстом (що

станеться далі, враховуючи вже прочитане),

знайдіть один зв'язок у тексті (з тим, що ви вже

знали або випробували).

Учні виконують такі варіанти завдань, визначаючи

за прочитаним текстом: 



   

   

   

Хрестики-нулики

Набір видів роботи, з яких учні самостійно

можуть обирати ті, що можуть

продемонструвати їхнє розуміння теми.

Набір представлений у вигляді сітки з дев'яти

квадратів, схожої на дошку для гри в хрестики-

нулики, можна попросити учнів обирати так,

щоб зрештою закреслити «три підряд». 

Завдання можуть відрізнятися за змістом,

процесом та результатом і можуть бути

адаптовані залежно від глибини знань.



 

 

Підсумок або питання на

картках 

(Один бік) на підставі вивченого (теми, розділу),

опишіть основну велику ідею, яку ви зрозуміли, у

формі короткого висновку.

(Другий бік) запишіть те, що ви ще не повністю

зрозуміли у вигляді твердження або запитання.

Учитель час від часу роздає картки й просить учнів

писати з обох сторін за такими правилами:

Запишіть те, що ви ще не повністю зрозуміли у вигляді
твердження або запитання.

Опишіть основну ідею, яку ви зрозуміли, у формі короткого
висновку.



Покажіть 6 запитань до уроку. 

Об'єднайте учнів у групи по 4.

У кожної групи є кубик

Кожен кидає кубик та відповідає на

запитання з відповідним номером.

Якщо номер випав більш ніж один раз,

учень може доповнити попередню

відповідь або кинути кубик  ще раз.

Відповіді можна записувати.

 

Гра в кубик



Учні стають у два кола, внутрішнє та

зовнішнє, обличчям одне до одного.

Учні, що стоять навпротив, ставлять

одне одному запитання по темі, які

вони попередньо написали.

Зовнішнє коло рухається і утворюються

нові пари.

Потім процедура повторюється.

Внутрішнє/зовнішнє коло

Газетний заголовок

Вигадайте газетний заголовок, який може бути

написаний до теми, яку ми вивчаємо.

Передайте основну ідею події.

Доповни думку

Письмова перевірка розуміння стратегії,

коли учнів заповнюють пропуски у

пропонованому твердженні.



На початку уроку запропонуйте учням

упродовж 2 хвилин розповісти про те,

що вони знають за темою, що

починається вивчатись. 

А наприкінці заняття попросіть їх

презентувати нові знання протягом

такого ж часу.

Попередня презентація

П'ять «чому»

Повідомте школярам певне твердження та просіть їх

п'ять разів надати відповіді на запитання «чому». 

Цей прийом дозволить визначити рівень їхніх знань

та розуміння теми, яка вивчається.  

«Гаряче» місце

Сенс цього прийому полягає у тому, що один учень

сидить на стільці перед класом і надає швидкі відповіді

на запитання від своїх однолітків. 

Ця техніка чудово підходить для математичних

вікторин і не лише.



Запропонуйте школярам вибрати один

аспект із того матеріалу, що вони

вивчають, і протягом 5 хвилин

презентувати класу свої знання, а

потім протягом 5 хвилин надати

відповіді на запитання.

Актуальні теми

 Визначте неправильне
уявлення

Повідомте школярам поширене неправильне

твердження або уявлення на тему, що вивчається,

та  попросіть їх пояснити, чому вона неправильне

та як його виправити.

 Навмисна помилка 

Навмисно впровадьте помилку в завдання або

інструкцію для учнів і подивіться, чи зможуть

вони її визначити під час уроку.



Повідомте учням частину навчального

матеріалу, а потім попросіть їх повторити її

своїми словами. 

Цей прийом дозволить визначити якість

розуміння навчального матеріалу на

початковому етапі.

Перефразування

 Фотооцінка

Цей прийом стане у пригоді під час

дистанційного навчання. 

Запропонуйте школярам сфотографувати те,

що, на їхню думку, найкраще відображає їхній

поточний рівень знань (наприклад, домашнє

завдання, есе, твір чи проєкт) та пояснити свій

вибір під час онлайн-уроку.

Позапланова вікторина

Проведіть для учнів на початку, всередині та

наприкінці уроку вікторину, яка складається

всього з 5–10 питань. Це дозволить відстежити

навчальний поступ кожного учня упродовж

заняття та стимулюватиме їх бути уважнішими на

уроці. 



Запропонуйте школярам протягом уроку  на

окремому аркуші записувати запитання, які у

них виникають під час заняття та які вони не

зрозуміли. Зберіть аркуші та скоригуйте

планування вивчення цієї теми.

У середині уроку попросіть учнів зробити

прогноз чи гіпотезу відносно того, що вони

дізнаються наприкінці заняття. 

Цей прийом допоможе оперативно

визначити рівень розуміння учнями

матеріалу, що вивчається.

 

Прогноз та гіпотеза

Поточні записи

 Тестування 
з інтервальним повторенням

Цей прийом дозволить оцінити якість засвоєння
навчального матеріалу та допоможе учням згадати
інформацію, яку вони можуть забути. 
Запропонуйте школярам виконати тест з певної теми
через 1 день після її вивчення, потім через 3, через 8 та
через 15 днів.
 Порівняйте відповіді та розробіть індивідуальні
завдання, які допоможуть заповнити прогалини у
знаннях учнів.

 



Фішбоун

Суть прийому «Фішбоун» (риб'яча кісточка)

полягає в постановці проблеми, яка вивчається 

 на уроці, у визначенні її аспектів  і знаходженні

аргументів, фактів на підтвердження тієї або

іншої точки зору на цю проблему.

Голова – питання теми (проблеми)

Верхні кісточки – основні поняття теми

(причини).

Нижні кісточки – суть понять (факти,

наслідки).

Хвіст – відповідь на питання (висновки).

Записи мають бути короткими, бути ключовими

словами або фразами, що відображають суть.



Запропонуйте учням відзняти відео-відгук про

урок у ТікТок

Запропонуйте учням придумати хештег до

уроку;

Та зробити селфі з відповідними емоціями

від уроку та розмістити в себе на сторінці

(Фейсбук, Інстаграм)

 

Селфі

ТікТок

Пост в Twitter

Запропонуйте учням написати відгук про урок,

виконане завдання, про ставлення до того чи

іншого героя, діяча за принципом Twitter - 280

символів.



 Ім’я учня_____________________________________
  
 ++ має значні успіхи; 
 + демонструє помітний прогрес
 V досягає результату з допомогою вчителя;
 ! потребує значної уваги і допомоги 

 
  Ціль  / уміння

  
Дата Дата Дата Дата

 
  Відповідає на

питання «так/ні»
  

    

 
  Відповідає на

спеціальні питання
  

    

 
  Взаємодіє з іншими

  
    

Оскільки при формувальному оцінюванні доцільно

акцентувати увагу лише на позитивній динаміці

досягнень учнів, враховувати, що оцінюється не

учень, а його робота, вчитель може заповнювати

індивідуальну картку навчального поступу учня,

щоб зафіксувати прогрес .

Індивідуальна картка навчального

поступу учня



Ситуація 
Форми самооцінювання

завжди ніколи інколи

Я виконую всі завдання до кінця

Мене дратують мої помилки

Я допомагаю іншим виконувати
завдання

Я переглядаю свою роботу після
заверешення

Я прошу допомоги, коли мені це
дійсно потрібно

Мені подобвється навчатися чомусь
новому

Мені не вистачає часу для навчання

Форма для самоцінювання

Учні самостійно оцінюють свою роботу під час

уроку, проставляючи галочки    у графу, яка

відповідає їх діяльності.



Я активно працював (ла) на уроці

Я ставив (ла) запитання про нове, незрозуміле

Я був (була) старанним (ою)

Я самостійно виконував (ла) завдання

Я старанно виконував (ла) завдання

Я дотримувався (лася) правил поведінки під час уроку

Я добре співпрацював (ла) з іншими дітьми

На уроці було цікаво

Своєю роботою на уроці я задоволений (а)

За урок я втомився (лася)

Мій настрій покращився

Мені подобалося працювати з іншими учнями

Лист самооцінки 
діяльності учня (вивчення теми)

Лист самооцінки 
емоціно-психологічного 

стану учнів



    
   

  
 Повніст
ю
   

  
 Іноді
   

  
 Зрідка/
Ніколи
   

  
 Коментарі
   

Виступ  переконливий і дуже добре поданий.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Сутність дослідження  та вирішення проблеми підсумовано
у дуже ефективний спосіб, який залучає учасників.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Презентація проведена так, що тримає увагу аудиторії.
Слухачі демонструють зацікавлення, ентузіазм і впевнені,
що учні, які презентують свою роботу, добре розуміють те,
про що вони говорять. Чітко видно, що презентери
розуміють  і враховують інтереси аудиторії. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Кінцевий продукт показує вміння учнів і   те, що вони є
справжніми експертами з теми.  
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Презентація показує, як добре   учні використовують 
засоби, що  підтримують зміст, такі як  візуалізації, моделі,
проектор та відео.  
  

  
  

  
  

  
  

   
  

В презентації беруть участь всі учасники малої групи (якщо
це доцільно) 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Використайте цей Контрольний список для

взаємооцінки групової презентації, яку проводять

ваші однокласники. 

Поставте позначки і напишіть свої коментарі в

відповідних клітинках.

Контрольний список для оцінювання
однолітками презентації.

 



Я добре зрозумів (ла) цю тему.

Я можу розказати, що я дізнався (лася) з цієї теми.

Я брав (ла) участь у її  обговоренні на уроці.

Я ставив (ла) питання, якщо мені було щось незрозуміло

Я самостійно знаходив (ла) матеріал з цієї теми.

Я підготував (ла) усне повідомлення з теми.

Лист самооцінки засвоєння
 змісту навчального матеріалу

Я був(ла) активний у групі

Я уважно слухав (ла) інших учнів

Я ставив (ла) доцільні питання

Я намагався (лася) відповідати на питання, які у нас виникали 

Я не відволікався (лася) від поставленого завдання

Я висловлював (ла) свою точку зору

Я пропонував (ла) ідеї

Я доромагав (ла) учасникам групи

У роботі групи мені більш всього сподобалося....

Лист самооцінки 
роботи в групі



    
   

 
    Завершено

   

 
   Коментарі

   
   

  Я визначив тему для інтерв'ю
  

   
  

   
  

  Я дослідив супутню базову інформацію. 
  

   
  

   
  

 Я приготував список запитань з відкритою
відповіддю. 
  

   
  

   
  

 Я підготував список навідних запитань.  
  

   
  

   
  

 Я запланував зустріч (визначив  місце і час
проведення інтерв'ю) 
  

   
  

   
  

  Я записую моє інтерв’ю.  
  

   
  

   
  

  Я використовую відповідну форму подачі, щоб
поділитися тим, що дізнався з
  інтерв’ю.
  

   
  

   
  

Контрольний список використовується учнями, щоб

підготуватися та провести інтерв'ю.  

Контрольний список 
для інтерв'ю,  дослідження



Використовуйте цю Форму оцінювання при

плануванні своєї рольової гри.

Форма оцінювання
 рольової гри



 
    
   

 
   4
   

 
   3
   

 
   2
   

 
   1
   

 
  Аудиторія і

мета 
  

 
  Я точно знаю, для якої

аудиторії ми будемо
грати свої

  ролі, поставив собі
конкретну мету

відповідно до глядачів,
і врахував це при
  підготовці ролі

  

 
   Я знаю, для якої

  аудиторії ми
будемо грати, і
поставив собі

відповідну мету
виконання своєї

  ролі 
  

 
  Я приблизно
знаю, для якої
аудиторії ми

будемо грати, і
  поставив собі 
мету виконання

своєї
  ролі.

  

 
  Я не знаю, для
якої аудиторії

ми будемо
грати, і   мети

виконання
своєї ролі. 

  

 
  Презентація 

  

 
  Я почуваюся впевнено
щодо виконання мною

ролі, тому що я
  її ретельно спланував
і добре відрепетирував.

  

 
   

   Я спланував свій
виступ і

практикувався в
  виконані моєї

ролі. 
  

 
  Я спланував свою

роль але не
практикувався в її

  виконанні. 
  

 
  Я не планував
свого виступу і

не
репетирував. 

  

 
  Технології

спілкування 
  

 
  Я вправно

користуюся 
  своїм голосом, маю
відповідний до ролі 

  костюм та  реквізити,
мої міміка

  і жести  роблять
виконання моєї ролі

  переконливим і 
цікавим.  

  

 
  Я використовую
свій голос, маю

костюм і
реквізити, міміку
  і жести такими,

щоб роль була
переконливою. 

  

 
  Я намагаюся

використовувати
свій голос,
костюм і

  реквізити, міміку
і жести такими,
щоб роль була

переконливою.
  

 
  Я не

використовую
свій голос,

костюм, міміку
і жести

  такими, щоб
роль була

переконливою. 
  

 
 

 Представленн
я / виступ

  

 
  Я ретельно і уважно

відображаю
  головні

  думки і ідеї
відповідно до моєї

ролі.
  Моя

  гра точна і
переконлива. 

  

 
  Я відображаю
головні ідеї і

моменти
відповідно до моєї

  ролі. Моя гра
точна і зрозуміла. 

  

 
  Я намагаюся
відображаю
головні ідеї і

моменти
відповідно

  до моєї ролі.
Деякі частини 

моєї ролі
  не чітко зіграні
або пропущені. 

  

 
  Я не

відображаю
головні ідеї і

моменти
відповідно до

моєї
  ролі. В

основному я
забуваю мою
роль або граю

її не за
сценарієм.

  



Відмітка 
виконання Що має бути Коментар

□  Створений ескіз (сценарій ) презентації на папері

□

Є чітка структура презентації:  титульний слайд з назвою,
прізвищем авторавступний слайд з проблемою, яка викликала
дослідженняосновна частина – хід дослідження, методивисновки
згідно проблемивикористані джерела 

□

Слайди основної частини подаються в логічній послідовності .
Наприклад:   проблема,   шляхи вирішення, гіпотеза дослідження,
стислий опис дослідження, результати дослідження, висновки,
використані джерела

□
На слайдах використані не повні речення, а тези та опорні
(ключові) слова (крім проблеми, гіпотези, висновків) 

□
Результати дослідження подаються в вигляді схем та діаграм. Тип
діаграми відповідає висновкам і головній ідеї  

□
Висновки з дослідження відповідають наведеній   проблемі і
результатам проведеного дослідження

□

Презентація містить малюнки та фото, відповідні загальній темі
та кожному слайду, які підтримують зміст, а не відволікають від
нього. *Наявні   відповідні темі та аудиторії звуки і відео
фрагменти

□

Легко читати і розуміти текст (колір фону і шрифту, фон — не
фото!, розмір шрифту >=20 ,   його накреслення без «засічок»).
Використано не більше 2 різних шрифтів

□
Анімація використана тільки тоді, коли вона допомагає краще
розуміти зміст.

□
Стиль оформлення і фон сприяють кращому розумінню і
відповідають змісту презентації

□
Використаний науковий мовний стиль і відповідний темі словник 
(термінологія) 

□
Текст перевірено на відсутність граматичних та орфографічних
помилок

□ Продумана доповідь (виступ) розмовною мовою 

□

Проведена репетиція виступу, в якій перевірено час виступу,
вміння тримати увагу аудиторії за допомогою голосу та «контакту
очей», позитивна «мова тіла» - жести, положення
тіла.  Підготовлена усна доповідь - не читаються слайди, а
доповідь спирається на слайди презентації

□ Внесені зміни щодо проведеної репетиції

□
*Зроблена «обернена» (за кольоровою схемою) презентація для
різних видів освітлення в незнайомій аудиторії

Контрольний список
"Самооцінювання перзентації"



 
    
   

 
   Часто

   

 
   Іноді

   

 
   Майже
ніколи

   

 
   Приклади 

   

 
  Учень  конструктивно допомагає в розвитку ідей і

постановці.  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень надає слушні і цікаві пропозиції. 

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

Учень вислуховує всіх з повагою.  
 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень запитує для з’ясування та переказує своїми

словами для кращого  розуміння.  
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень добровільно виконує завдання, коли воно має

бути виконане. 
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень заохочує інших до участі в роботі. 

  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Коли роблять висновки, учень включає ідеї всіх

учасників. 
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень допомагає групі досягти порозуміння.  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень дотримується  розкладу роботи і все виконує

вчасно. 
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень організований під час пошуку інформації з

різних джерел. 
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень ділиться з усіма  іншими джерелами

інформації.
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

 
  Учень чесно розподіляє всю роботу.

  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

 
   
  

Контрольний список групової
роботи 



     

 
  Майже

  ніколи /
ніколи

  

 
  Рідко   

  

 
 Завжд

и
  

 
  Приклади

  

  Я встановлюю цілі роботи.                   

   Я визначаю завдання.                   

  Я  пропоную нові ідеї та напрямки діяльності.                    

  Я добровільно беруся виконувати складні завдання.                    

  Я ставлю запитання.                   

  Я знаходжу ресурси і ділюся ними з усіма.                   

  Я вимагаю прояснень і пояснень, якщо мені
незрозуміло. 
  

                 

  Я шукаю факти.                   

Я  роблю свій внесок, додаючи факти і думки щодо
них.
  

                 

  Я з ентузіазмом відповідаю іншим.                   

  Я  залучаю всіх до участі.                   

 Я роблю так, щоб всі почувалися добре, щодо свого
вкладу у спільну роботу.
  

                 

 Я роблю висновки щодо різних точок зору в
обговореннях.
  

                 

  Я шукаю альтернативні рішення.                    

  Я допомагаю моїй групі досягати успішних, добре
аргументованих рішень.  
  

                 

Контрольний список.
Співробітництво



   
  

 
  Так

  

 
  З

допомогою
  

 
  Ні 

  

 
  Приклади 

  

  Я можу виконувати багато завдань у групі.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

 Я приймаю  те , як ми   розподіляємо   завдання між
учасниками нашої групи.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

 Я закінчую всі завдання, які мені доручила група.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

 Я можу погодитися з планом, навіть тоді, коли не я
його запропонував. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я сприймаю ідеї, запропоновані іншими. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я ясно і чітко розказую про мої ідеї. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я намагаюся допомагати іншим  розуміти проект.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Я спонукаю до спільної роботи інших   учасників 
 групи. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я ставлю  запитання, щоб краще зрозуміти.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я надаю іншим відгуки і пропозиції щодо  їх роботи
чи ідей доброзичливо і дружньо. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я  вислуховую, коли говорять інші члени групи. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Я намагаюся вирішувати проблеми. 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Контрольний список.
Співробітництво



  Так Ні Коментарі 

Я  переглянув і зрозумів все в темі, з якою я
буду виступати.

 

Я спокійний, тільки трохи нервую  

Я встановлюю зоровий контакт з усіма в
аудиторії

 

Я говорю чітко і стисло.  

Я роблю свою доповідь цікавою.   Я говорю
емоційним голосом, відповідно рухаюся, за
потреби жестикулюю.

 

Моя аудиторія дізнається дещо нове, коли я
виступаю. 

 

В тому, що я розповідаю є глибокий сенс   і
доповідь побудована логічно.  Моя доповідь
має вступ, основну частину і завершення. 

 

Я ставлю запитання і відповідаю на
поставлені мені запитання чітко з супутніми
деталями. 

 

Я використовую засоби візуалізації моєї
доповіді. 

 

Я репетирував свою доповідь до виступу
перед аудиторією. 

 

Оцінювання
 усного виступу



    
   

 
  

 Завжди
   

 
   Іноді

   

 
 Майже
ніколи

   

 
   Конкретний

приклад 
   

Пробую нові ідеї і способи виконання 
   
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Дотримуюся черги при виконанні частин
завдання у групі
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Співпрацюю з іншими
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Запитую про допомогу і допомагаю
іншим, коли вони потребують допомоги.
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Вирішую проблеми
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Роблю обґрунтований /виважений вибір
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Перевіряю свою роботу
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Дотримуюся завдання
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Залучаю інших до роботи
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Продовжую спроби, навіть якщо маю
проблеми
  

  
  

  
  

  
  

   
  

  Роблю все якнайкраще 
  

  
  

  
  

  
  

   
  

Контрольний список для рефлексії
виконання проекту



    
   

 
   Коментарі/Конкретні

   приклади 
   

  Чи був успішним ваш проект?
  

   
  

  Як я працював?
  

   
  

  Чи я навчався, прикладаючи максимальні зусилля?
  

   
  

  Що я можу покращити в майбутньому?
  

   
  

  Як я діяв? 
  

   
  

  Що я маю зробити інакше наступного разу?
  

   
  

  Як за час роботи в проекті змінилося моє мислення?
  

   
  

  Що я зрозумів з того, що я раніше не розумів?
  

   
  

  Що я тепер роблю вправніше?
  

   
  

  Як я можу використати нове розуміння  для наступних завдань?
  

   
  

  Що я маю робити, якщо я чогось не розумію?
  

   
  

  Що дійсно примушує мене замислюватись?
  

   
  

 Як я буду покращувати мою роботу і моє виконання роботи
наступного разу?
  

   
  

  Якої я думки щодо того, як добре іншим було працювати зі мною? 
  

   
  

Контрольний список 
запитань до рефлексії



Критерії Достатній рівень Середній рівень Високий рівень 

Зміст

Є помилки в використанні
термінології,  або немає

слів з нової теми 

В висновках вірно і доречно
використані принаймні 2 нових

терміни з теми

Всі теоретичні положення чітко
відображені  в висновках,

термінологія використовується
доречно, не менше нових 4 термінів

з теми 

Немає мети або мета
написана не для

дослідження.
Наявна мета дослідження з

проблемним питанням
Чітко і конкретно сформульована

мета дослідження, що містить
проблемне питання

Наведено  тільки 1
Інтернет та 1 літературне

джерело з теми
дослідження у списку
використаних джерл

Підібрано і наведені у Списку на
останньому слайді  принаймні 3

Інтернет та 2  друкованих джерела з
теми дослідження

Підібрано і представлено на
останньому слайді  не менше 5

Інтернет та 3  друкованих джерел з
теми дослідження  

Гіпотеза відсутня,
поставлене лише

дослідницьке завдання.

Наявна гіпотеза дослідження
мінімального впливу на природу,

можлива для перевірки

Ясно і чітко сформульована в 1
реченні гіпотеза дослідження,

реальна для перевірки.

Представлено, як робили
дослідження

Структуровано представлений хід
проведення дослідження 

Хід проведення дослідження
представлений основними етапами,

структуровано.

Представлений  результат
дослідження

Результат дослідження
представлений у вигляді діаграми.

Результати дослідження,
представлені діаграмою

відповідного типу.

Наявний висновок, який не
випливає з проведеного
дослідження або такого

висновку немає

Висновок, що випливає з даного
дослідження, точно і чітко

написаний.

Наявний висновок, що випливає з
результатів дослідження і

спирається на гіпотезу та теоретичні
положення та використані джерела.

Організація
презентації
та елементи

дизайну

На слайдах є вступні
відомості про  автора, опис

ходу дослідження,
результати дослідження,
висновки, використані

джерела Не менше 2
зображень з теми проекту

Презентація має певну структуру Не
менше 3 малюнків та інших засобів
мультимедіа, що  сприяють   змісту,

а не відволікають від
нього Використані не повні речення,

а тези та опорні (ключові) слова

Чітка і логічна  структура
презентації:  Не менше 5 підібраних 

зображень, відеороликів,  які 
яскраво ілюструють та  підтримують

зміст, сприяють його
розумінню.Більшість тексту – в

вигляді не речень, а в вигляді тез та
опорних (ключових) слів 

Підібраний  фон слайдів,
шрифт можна легко читати

(не менше 20) Наявні не
більше 4 анімаційних

ефектів які або
відволікають від змісту,

або роблять акценти не на
головному.

Легко читати і розуміти текст (колір
фону і шрифту відповідають одне
одному, розмір шрифту не менше

20)  Не більше 4 анімаційних ефектів
підкреслюють зміст

Підібраний фон відповідає змісту,
шрифт легко читається. Шрифтом

виділені основні моменти (ключові
слова)  Наявні не більше 4

анімаційних ефектів - сприяють
кращому  розумінню тесту, роблять

відповідні акценти.

Презентуван
я, доповідь з
використанн

ям
презентації

Ніякого «контакту очей» з
аудиторією Постава

відвернута в сторону від
аудиторії, немає зовсім

жестів, невідповідна тексту
міміка Непідготовлена

доповідь, читання зі
слайдів або доповідь не

відповідає зображеному на
слайдах.    Дуже важко
слухати і слідкувати за

слайдами Голос або
занадто тихий, або занадто

голосний для аудиторії 

Слабий, епізодичний  «контакт
очей» з аудиторією Під час

презентування доповідач стоїть
рівно, напівобертом до екрану, не

схрещує руки і ноги. Міміка та
інтонація голосу відповідає 
тексту.Підготовлена подача

матеріалу, але змінюється в ході
презентації. В основному, розповідь
відповідає слайдам.Важко слухати і

слідкувати за слайдами Голос
відповідає розмірам аудиторії

Добрий постійний «контакт очей» з
аудиторієюПозитивна «мова тіла»,

жести відповідають тексту доповіді,
міміка доброзичлива, відповідає

тексту. Подача добре підготовлена,
розповідь емоційна,

супроводжується і підтверджується
слайдами   Добре поставлений голос,

що відповідає розмірам аудиторії

Форма оцінювання мультимедійної
презентації (для дослідницького проекту)



  4 3 2 1

Зміст: Тема

Моя презентація має 
заголовок і вступний 

слайд, який описує тему
так, що це приваблює
глядача, об'єднує всю

презентацію і говорить
щось важливе про

пропаганду.

Моя презентація має 
заголовок і вступний 

слайд, який описує
тему, об'єднує всю

презентацію і
говорить щось
важливе про
пропаганду.

Моя презентація
має передбачувану
назву та вступний

слайд з описом
теми.

Моя
презентація

немає назви та
вступного

слайду про її
тему 

Зміст:
Приклади

Я аналізую кілька
прикладів пропаганди
під час Першої світової

війни в різних форматах,
таких як плакат, музика,
виступи, або листівки, з
різних країн по обидва
боки війни для різних

цілей. 

Я аналізую деякі
приклади пропаганди

під час Першої
світової війни в

різних форматах з
більш ніж одній

країні. 

Пропаганда, яку  я
аналізую, як

правило, одного і
того ж виду  і в

основному з однієї
країни.

Пропаганда, яку
я  аналізую вся
однакова і або

вся з однієї 
країни. 

Зміст:
Аналіз

Я аналізую різні
компоненти кожного
елементу пропаганди,

описую її мету і
контекст, в якому вона

була використана,
правильно визначаю
інструменти, які були

використані в ній, і
оцінку її ефективності.

Я аналізую кожен
елемент пропаганди,

описую її мету, 
правильно визначаю
інструменти, які були

використані в ній. 

Я намагаюся
проаналізувати
кожен елемент
пропаганди і

визначити
інструменти, які

були використані в
ній, але мій аналіз

може бути
неточним або
спрощеним. 

Я роблю
поверхневий

аналіз кожного
елементу

пропаганди і
неточно

визначаю
інструменти,

які були
використані в

ній.

Зміст:
Висновки

Я синтезую те, що я
дізнався про конфлікти
на протязі всієї історії,
про важливих людей,
місця і подій Першої

світової війни, і
причини, які різні країни

були вмотивовані
приєднатися до війни,

роблю унікальні
висновки про роль, яку
відіграла пропаганда у 

війні. 

Я синтезую
інформацію з різних
джерел, щоб зробити
виважені висновки

про роль, яку
відіграла пропаганда

у війні. 

Я роблю
передбачувані і

очевидні висновки
про роль, яку

відіграла
пропаганда у

війні. 

Я повторюю,
або

перефразовую
ідеї інших про

ту роль, яку
відіграла

пропаганда у 
війні. 

Контрольний список
"Самооцінювання перзентації"



  4 3 2 1

Тексти: Стиль

Я використовую
відповідний стиль

письма у своїй
презентації,

організації інформації
,  використовуючи 

заголовки,
підзаголовки, і

марковані списки,
структурую

інформацію так, що її
можна передати

тезами, а не повними
реченнями. 

Я використовую
відповідний технічний

стиль письма у своїй
презентації,

використовуючи
заголовки, підзаголовки,
марковані списки, щоб
ефективно передавати

інформацію. 

Я намагаюся
використовувати

відповідний
технічний стиль

написання тексту у
своїй презентації,

але інформація
часто подається

заплутано,
багатослівно, або її 

важко знайти. 

Я не використовую
відповідний

технічний стиль
написання тексту у
своїй презентації, і
для аудиторії важко
зрозуміти зміст, про

що я намагаюся
сказати. 

Тексти:
Грамотність

Тексти  у моїй
презентації не мають

помилок в орфографії,
пунктуації, написанні

великих букв, або
використання

пунктуації, якщо вони
не використовуються з

метою підсилення
значення слів. 

Тексти  у моїй презентації
не мають помилок в

орфографії, пунктуації,
написанні великих букв,
або вони незначні і не 

відволікають від змісту. 

Тексти  у моїй
презентації мають

небагато помилок в
орфографії,
пунктуації,

написанні великих
букв, або вони
незначні і не 

відволікають від
змісту. 

Тексти  у моїй
презентації мають 

так багато помилок в
орфографії,
пунктуації,

написанні великих
букв, що вони

відволікають від
змісту і його важко

розуміти. 

Зображення та
інші

мультимедіа
ефекти

Я використовую різні
функції мультимедіа,

такі як переходи
слайдів, анімацію та

звук, а також включаю
до слайдів відповідні

зображення для
підсилення змісту 

теми моєї презентації. 

Я використовую різні
функції мультимедіа у

презентації таким чином,
щоб не відволікати увагу

від теми моєї презентації.

Іноді я
використовую
мультимедіа

функції так, що це 
зменшує розуміння
смислу презентації. 

Я не використовую
мультимедіа засоби

в  презентації, або ті,
які я використовую

знищують зміст того, 
що я намагаюся

сказати.

Презентування
: Час

Моя презентація
триває 3-5 хвилин.

Моя презентація триває
майже 3-5 хвилин.

Моя презентація
триває більше 5, або

менше 3 хвилин.

Моя презентація чи
занадто коротка, чи
занадто довга, щоб

вкластися у
відведений для неї

час.

Презентування
: Усний виступ

Я починаю свій виступ
з вступу, закінчую його

висновками, і
супроводжую слайди

за необхідності,
відповідними

коментарями, які
підсилюють зміст

презентації. 

Я починаю свій виступ з
вступу, закінчую його

висновками, і
супроводжую слайди за

необхідності,
відповідними
коментарями. 

Я взагалі тільки
читаю мої слайди і

роблю тільки  кілька
відповідних
коментарів. 

Я тільки читаю мої
слайди.



Ще один цікавий спосіб здійснити

формувальне оцінювання та допомогти учням

розвиватись – використання контрольних

списків. Пропонуємо приклад списку, який

використовується вчителями для оцінювання

навичок ведення дискусій учнями старших

класів – в процесі виконання спільного

завдання чи роботи над проектом. 

Контрольний 
список для обговорень

 



     

 
  Дати

спостереження
  

 
  Коментарі

  

 
  Постійно/

Іноді/
Рідко

  

  Учень привносить в дискусію достатньо власного досвіду та власних ідей                 

  Учень обговорює з ентузіазмом без монополізації дискусії                 

  Учню подобається обговорювати                 

  Учень спонукає однокласників до обговорення                 

  Учень використовує вдалу аргументацію для відповіді на  протилежні ідеї                 

  Учень вдумливо працює з коментарями та зауваженнями інших                 

  Учень шукає точки/області  згоди з протилежними точками зору                 

  Учень вдало використовує гумор при відповіді на протилежні думки                  

  Учень демонструє залучення до обговорення через відповідну мову тіла                 

  Учень використовує надійну інформацію для підтримки своїх доказів                 

  Учень ставиться до критики своїх думок з повагою                 

  Учень змінює свою думку за необхідності                 

  Учень підсумовує і перефразує коментарі інших                 

  Учень виконує правила для дискусій, встановлені в класі                 

  Учень розмірковує над коментарями однокласників                 



 Список сталих висловів для надання
зворотнього

зв’язку та підтримки учнів

Перевір це завдання Значно краще Прекрасна робота!

Тут сховалася
помилка

Ти робиш значні
успіхи Цікаве рішення!

Спробуй ще раз
розв'язати це

завдання
Це завдання вдалося

найкраще Цікава думка!

Не поспішай Ти вдосконалюєшся Оригінально!

Уважніше, будь ласка Набагато кра Бездоганна робота!

Спробуй самостійно
знайти помилку

Ти рухаєшся в
правильному

напрямку
Я тобою пишаюсь!

Не все вдалося,
наступного разу буде

краще
Є прогрес! Ідеально виконано!

Я в тебе вірю! Ти зростаєш над
собою Краще не буває!

Треба ще раз
повторити цю тему Щоразу краще! Гарний результат!

Треба повправлятися
ще Це успіх, вітаю! Ми досягли

посталених цілей!



Треба попрацювати
додатково над

такими завданнями
Вітаю, тепер ти це

розумієщ!
Це дуже цікавий

спосіб!

Є над чим
працювати, я тобі

допоможу

Вітаю, тепер ти це
розумієщ!

Це дуже цікавий
спосіб!

Зможеш самостійно
знайти помилку?

Вітаю, тобі
підкорилося складне

завдання!

Ти досяг/-ла
майстерності!

Напрям
розв'язування

правильний, спробуй
знайти помилку

Ти швидко вчишся!
Роботу виконано
успішно! Вітаю!

Потренуйся
виконувати таке

завдання

Це твоя найкраща
робота!

Дякую за роботу!

Спробуймо разом Так тримати! Красиве рішення!


